KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Wskazanie administratora

1. Administratorem danych osobowych jest C4Y Katarzyna Zasieczna Pokrzywno
3D, 61-315 Poznan.

2. W sprawie danych osobowych mozna skontaktowac sie z przedstawicielem

C4Y za posrednictwem poczty elektronicznej, wéwczas nalezy napisa¢ na adres

kontakt@namgrass.pl lub piszgc na adres siedziby C4Y Katarzyna Zasieczna

Pokrzywno 3D, 61-315 Poznan.

Cele przetwarzania danych i podstawa prawna:

1.Przeprowadzenie i rozstrzygniecie procesu rekrutacji prowadzonego na
aplikowane przez Ciebie stanowisko, w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. b) RODO ;.
podejmowanie niezbednych dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed
zawarciem umowy —w zakresie danych wskazanych w art. 221§1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy oraz na podstawie udzielonej przez Ciebie
zgody tj. art. 6 ust. 1 lit. a) RODO tj. w zakresie danych wykraczajgcych poza
katalog wskazany w art. 221§1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy.

2.Uwzglednienie Twojej aplikacji w przysztych procesach rekrutacji na podstawie
udzielone przez Panig/Pana zgody tj. art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

Okres przetwarzania

1.Dane przetwarzane bedg przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu
rekrutaciji, tj. maksymalnie do trzech miesiecy po zamknieciu procesu rekrutacji —
dotyczy punktu 1 powyzej.

2.W przypadku wyrazenia zgody na udziat w przysztych rekrutacjach dane bedg
przetwarzane przez okres 1 roku od dnia udzielenia tej zgody —dotyczy punktu 2
powyzej.

Przekazywanie danych osobowych

Dane osobowe bedg przekazywane przez Administratora wytgcznie zaufanym
podmiotom, takim jak przedsiebiorstwa dostarczajgce i obstugujgce wybrane
systemy i rozwigzania informatyczne, dostawcom ustug ksiegowych, prawnych,
pocztowych i kurierskich.

Dane osobowe nie bedg przekazywane poza obszar EOG ani udostepniane
organizacjom miedzynarodowym.

Przystugujace prawa

W zwigzku z przetwarzaniem przez nas Pani/Pana danych osobowych ma
Pani/Pan prawo do:

1.wycofania udzielonej zgody,

2.zgdania dostepu do swoich danych osobowych,
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3.zgdania sprostowania swoich danych osobowych,

4.zgdania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,
5.wniesienia sprzeciwu co do przetwarzania Pani/Pan danych,

6.wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym w Polsce jest Prezes Urzedu

Podanie danych jest dobrowolne, cho¢ w zakresie okreslonym w art. 22" § 1
Kodeksu pracy niezbedne do udziatu w procesie rekrutacji.

Profilowanie

W  procesie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym do profilowani

Jesli zyczy sobie Pan/Pani, aby po zakonczeniu rekrutacji, CV pozostato w naszej
bazie danych w celu wykorzystania w przysztosci, zamieS¢ w swoich
dokumentach aplikacyjnych ponizszg zgode:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w
kolejnych naborach prowadzonych przez C4Y Katarzyna Zasieczna przez okres
najblizszych 12 miesiecy.

Jesli w zakresie danych zawartych w dokumentach aplikacyjnych sg szczegdine
kategorie danych, o ktéorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO wowczas nalezy rowniez
umiesci¢ ponizszg zgode:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez C4Y
Katarzyna Zasieczna, ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO zawartych w
zatgczonych dokumentach.



