KLAUZULA INFORMACYJNA PRACOWNIKA

Wskazanie administratora

1. Administratorem danych osobowych jest C4Y Katarzyna Zasieczna Pokrzywno
3D, 61-315 Poznan.

2. W sprawie danych osobowych mozna skontaktowac sie z przedstawicielem

C4Y Katarzyna Zasieczna za posrednictwem poczty elektronicznej, wowczas

nalezy napisa¢ na adres kontakti@namgrass.pl lub piszac na adres siedziby

C4Y Katarzyna Zasieczna Pokrzywno 3D, 61-315 Poznan

Cele przetwarzania danych i podstawa prawna:

1.Realizacja zobowigzan pracodawcy wynikajgcych ze stosunku pracy -
przetwarzanie jest niezbedne do przeprowadzania dziatah na zgdanie osoby,
ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy oraz do jej zawarcia (art. 6 ust. 1 lit.
b) RODO).

2.Wykorzystanie wizerunku pracownikdw —przetwarzanie w oparciu o odrebng
zgode udzielona przez Pracownika (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

3.Realizacja  obowigzkow  pracodawcy  wynikajgcych z  powszechnie
obowigzujgcych przepisow prawa —przetwarzanie jest niezbedne do zrealizowania
obowigzku prawnego wynikajgcego z przepisdw prawa pracy, w tym Kodeksu
pracy i innych przepisow wykonawczych (art. 6 ust. 1 lit. c) RODO).
4.Dochodzenie roszczeh i ochrona przed roszczeniami —przetwarzanie jest
niezbedne do realizacji prawnie uzasadnionych intereséw administratora w
zakresie ochrony interesdw przedsiebiorcy (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO).

Okres przetwarzania

Dane przetwarzane sg odpowiednio przez okres:

1.50 lat liczone od konca roku, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub
wygast —dotyczy punktu 1 powyzej.

2.Do momentu rozwigzania stosunku pracy lub jego wygasniecia —dotyczy punkt
2 powyzej.

3.Maksymalnie 50 lat liczone od konca roku, w ktérym stosunek pracy ulegt
rozwigzaniu lub wygast —dotyczy punktu 3 powyzej.

4.6 lat liczone od dnia, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast —
dotyczy punktu 4 powyzej.

Przekazywanie danych osobowych

Informujemy, iz odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty, ktérym
przekazanie Pani/Pana danych osobowych zwigzane bedzie z dziatalnoscig C4Y
Katarzyna Zasieczna, wykonaniem i realizacjg umowy, ktérej jest Pani/Pan strong
oraz realizacjg prawnie uzasadnionych interesow i obowigzkéw prawnych przez
Administratora, w szczegdlnosci bedg to nastepujgce kategorie odbiorcow:
podmioty zajmujgce sie doreczaniem korespondencji, podmioty zajmujgce sie
niszczeniem dokumentacji, podmioty swiadczgce ustugi w zakresie przesyfania
faktur w formie elektronicznej, podmioty zapewniajgce Administratorowi wsparcie
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w dziedzinie informatyki, dostarczajgce systemy komputerowe oraz
oprogramowanie, podmioty organizujgce i przeprowadzajgce akcje marketingowe
i zajmujgce sie marketingiem ustug swiadczonych przez Administratora, podmioty
monitorujgce  jakos¢  ustug  Swiadczonych  przez ~ Administratora i
przeprowadzajgce badanie satysfakcji Klientéw, firmy windykacyjne w zakresie
realizacji prawnych obowigzkoéw zwigzanych z egzekwowaniem roszczen
Administratora wobec Klientéw, transportem zakupionych materiatéw od
Administratora, podmioty Swiadczgce na rzecz Administratora pomoc prawng
oraz ustugi audytorskie. Pani/Pana dane osobowe bedg przekazywane
podmiotom uprawnionym do ich pozyskania na podstawie przepisow prawa, w
tym w szczegolnosci: instytucjom panstwowym, urzedom, organom administraciji
publicznej, sgdom, organom $cigania oraz wszystkim instytucjom i podmiotom
uprawnionym na podstawie przepisow prawa do otrzymania informacji.

Dane osobowe nie bedg przekazywane poza obszar EOG ani udostepniane
organizacjom miedzynarodowym

Przystugujace prawa:

W zwigzku z przetwarzaniem przez nas Pani/Pana danych osobowych ma
Pani/Pan prawo do:

1.zgdania dostepu do swoich danych osobowych,

2.zgdania sprostowania swoich danych osobowych,

3.zadania usuniecia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,
4.wniesienia sprzeciwu co do przetwarzania Pani/Pana danych,

5.wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktéorym w Polsce jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zakresie realizacji
praw i obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku pracy, a ich nieprzekazanie
spowoduje niemoznos$¢ zawarcia i realizacji umowy o prace i zwigzanych z nig
obowigzkéw podatkowo-sktadkowych.

W przypadku realizacji pozostatych sSwiadczen i zobowigzan wymienionych
podanie danych jest dobrowolne, lecz ich niepodanie uniemozliwi realizacje
Swiadczen, badz zobowigzan z nimi zwigzanych.

Profilowanie
W  procesie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym do profilowania.



